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 ▶   RÉSULTATS 2024

Taux de validation de projet : 91%
Taux de satisfaction stagiaires : 100%
Taux de sorties positives à 3 mois : 82%
Taux d’abandons et motifs :  0%

▶ MODALITÉS D’ACCES

Plateforme
Positionnement : France Travail, Mission
Locale, Cap Emploi 

▶ PUBLIC CIBLÉ

Cette formation est destinée à tout demandeur
d’emploi, jeune ou adulte, du territoire ou hors
territoire, pouvant exercer en milieu ordinaire.

▶ LIEUX DE FORMATION 

LADAPT Marne Formation 
2 bis rue Pierre Bérégovoy 
51530 CORMONTREUIL 

UFCV 
7 avenue Robert Schuman 
51100 Reims

IRTS
8 rue Joliot Curie 
51100 Reims

▶  INTERVENANTS

Conseillers en Insertion Professionnelle,
formateurs, psychologues certifiés et
expérimentés issus du monde professionnel. 
Formateurs  de l’UFCV et de l’IRTS.

▶  ACCES Personnes en situation de

handicap 

Accès PMR, Personne à mobilité réduite
En fonction des besoins de la personne,
possibilité d’adapter la formation
Référente handicap : Stéphanie FAGNERE

▶  MODALITÉS D’ÉVALUATION

Evaluations continues 

Contact : 03 26 86 46 55 - contact.cormontreuil@ladapt.net

Interlocuteur : Amélie MORIAMEZ –  moriamez.amelie@ladapt.net 

Secrétariat : Line GIREL – girel.line@ladapt.net 

▶  CONDITIONS D’ENTRÉE

Les prérequis : 
• Sachant s’exprimer en français à l’écrit et à l’oral
• Être disponible, volontaire et motivé 
• Avoir le permis de conduire (ou y être inscrit) 
• Niveau infra IV prioritairement 
• 4 groupes de 11 stagiaires
• Avoir un projet professionnel dans le secteur de
l’aide à la personne, du sanitaire et du 

Recrutement : 
Participer à une réunion d’IC, compléter le dossier
de candidature, passer les tests d’entrée en
formation et l’entretien de motivation. 

▶ MÉTHODES MOBILISÉES

• Domaine théorique : 

- Accueil et intégration 

- Diagnostic et positionnement 

- Préparation à l’intégration en entreprise

- Construire son projet professionnel 

-Comprendre et agir

-Modules à la carte : Remise à niveau

(mathématiques, français, bureautique), table

ronde, confiance en soi, mobilité. 

- Bilan de formation 

• Domaine professionnel : 

- Découverte du secteur et de ses acteurs 

-Enseignements à visée professionnelle /

plateaux techniques 

- PSC1 - Préparation à l’intégration en entreprise 

- Périodes d’application en entreprise (2 semaines

puis 3 semaines) 

• Rythme : 

31h/semaine en centre  

35 h/semaine en entreprise.
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Objectifs : 

L’objectif est de valider un projet
professionnel dans le secteur de l’aide à
la personne, du sanitaire et du social. 

De vérifier les capacités en lien avec le
métier visé, d’acquérir un premier niveau
de culture et de technicité du métier,
d’intégrer les règles de l’entreprise, de
démontrer votre disponibilité, votre
sérieux et votre motivation à entrer en
formation qualifiante ou en emploi. 

Un accompagnement individualisé en
parallèle des enseignements permet à
chaque stagiaire de lever les freins à sa
réussite et ainsi de se concentrer sur son
parcours de formation.

EN PRATIQUE 

Tarifs/Financement : 

Dans le cadre du Programme Régional de

Formation de la Région Grand Est. Reste à

charge 0 euros. 

Durée :

En centre : 245 heures 

En entreprise : 175 heures 

Délai d’accès  :

Les sessions de 2025 : 

Session 1 : 14/04 au 17/07

Session 2 : 05/05 au 01/08

Session 3 : 22/09 au 19/12

Le recrutement commence un mois

avant le début de la formation. 
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